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Stiftelsens andamal

Enligt stiftelsens stadgar:

§2

Stiftelsen har till foremal for sin verksamhet att inom
Osthammars kommun forvarva fastigheter eller tomtratt till
tomter for att darad uppfora och forvalta bostadshus med

tillhérande affarslagenheter och kollektiva an-ordningar




Affarsidé

Var affarsidé ar att hyra ut och
forvalta kvalitativa och attraktiva
bostader och lokaler i trygga
miljoer




Strategier

Vara strategier ar skapade for att genomfora affarsidén

Vara fastigheter och omraden ar estetiskt tilltalande, som framjar trygghet, sdkerhet, hdlsa och
valmaende, samt att alla kdnner trivsel

Vi arbetar for att motverka etableringen av kriminalitet i stiftelsens bostadsomraden

Vi forvaltar, underhaller och reinvesterar for att skapa ett langsiktigt bestand

Vi stimulerar flyttkedjor genom att framja majligheterna for dldre och unga att bo i bestandet och som

allmannytta stédjer vi bostadsmarknaden i Osthammars kommun

Vi har engagerade medarbetare och ar en av marknadens mest attraktiva arbetsgivare



“att vi har engagerade
medarbetare och Gr en av
marknadens mest
attraktiva arbetsgivare ar
med i vara strategier”

Fastigopriset

Hedersomnamnande
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En malinriktad verksamhet

Finansiella mal:

Som kommunalt bostadsforetag arbetar vi affarsmassigt med att sakerstalla
en langsiktig barkraftig ekonomi som grund for verksamheten

En stabil och sund ekonomi &r en absolut férutsattning till en langsikti
trygghet for bade anstallda och hyresgaster och garanti for fortsatt go
férvaltning och nyproduktion av bostader.

Verksamhetsmal:

For att foretaget i sin helhet ska ma bra och tala for trivsel, trygghet, service
och arbetsgladje mater vi oss kontinuerligt i grundbaserade systemstod

Styrelsen och stiftelsens ledning foljer detta genom presenterade nyckeltal

Syftet med dessa nyckeltal ar att komplettera analysen och mojliggora en
utvardering av foretagets prestationer for intressenter och foretagsledning



Avkastning pa totalt kapital 4 %

Direktavkastning 10 %

Finansiella Rorelsemarginal 15 %

mal

Kassalikviditet 5 %

Overskottsgrad 50 %

Belaningsgrad <70%




Verksamhetsmal

NKI — n6jd kundindex, svarsfrekvensen ska ligga pa >50% och andelen minst
nojda kunder ska minska och mest ndjda kunder ska dka arligen

Uthyrningsgrad — dver 98%

Andel lagenheter for 65+ >5 %

Andel lagenheter for forstagangshyresgaster 5 %
Trygghet — antal grava storningar ska minska arligen
Medarbetarenkatens nojdhet ska oka arligen

Energi/Energianvandning — fortsatta effektiviseringar med matdata fran
2023

Vattenforbrukningen — fortsatta effektiviseringar med matdata fran 2023

Felanmalningar — ska alltid registreras i fastighetssystemet och vara
aterkopplade inom fem arbetsdagar, samt ledtiden for atgardande ska
minska.
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“vi sdtter fokus pa kund & miljé med tydliga mal”
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